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Invulling van de werkgeversfunctie Valente bij Sociaal Werk Nederland 

 

Inleiding 

De leden van Vereniging Valente hebben te maken met meerdere cao’s. De meest voorkomende zijn 
de cao’s Sociaal Werk, GGZ, gehandicaptenzorg, VVT en Jeugdzorg. Elke vereniging heeft belang bij een 

goede invulling van de werkgeversfunctie om van daaruit afspraken met de vakbonden te kunnen 

maken. Valente zelf is geen zelfstandige partij bij deze cao-onderhandelingen. Voor de GGZ is deze 

belegd bij de Nederlandse ggz, voor de jeugdzorg bij Jeugdzorg Nederland en voor het sociaal werk bij 

Sociaal Werk Nederland. De voormalige Vereniging Federatie Opvang sloot in 2013, gezien de 

specifieke belangen van haar leden, een aparte samenwerkingsovereenkomst met Sociaal Werk 

Nederland over een nadere invulling van deze werkgeversfunctie. Valente heeft deze overeenkomst 

per 1 januari 2020 overgenomen en bekrachtigd. Hieronder vind je meer informatie over deze 

samenwerkingsovereenkomst, de afspraken, de voordelen voor jou als lid van Valente en de kosten. 

 

Uitgangspunten voor de samenwerkingsovereenkomst 

Het gemeenschappelijk belang staat voorop. Het doel is zorgen voor de invulling van één sterke 

gemeenschappelijke werkgeversfunctie zodat de zeggenschap en de representativiteit in stand blijft. 

Beide verenigingen kiezen er vanuit een gemeenschappelijk belang voor dat de cao gesloten blijft 

worden door één werkgeverspartij: Sociaal Werk Nederland.  

De samenwerking betreft de volgende taakgebieden: arbeidsvoorwaarden, pensioenafspraken, 

arbeidsmarkt- en arbobeleid, professionalisering en onderwijs. 

 

Uitwerking van de samenwerkingsovereenkomst  

De samenwerkingsovereenkomst betreft uitsluitend de leden van Valente die onder de werkingssfeer 

van de cao Sociaal Werk vallen, de koepelleden. Uitzondering hierop zijn de leden die rechtstreeks lid 

willen blijven of willen worden van Sociaal Werk Nederland. Valente beheert de lijst van deze 

koepelleden. Deze lijst wordt jaarlijks in samenwerking met SWN geactualiseerd. 

 

Valente is koepellid van Sociaal Werk Nederland. Valente zorgt voor de formele inbreng van leden die 

zij vertegenwoordigt bij de besluitvorming over de cao in de ledenvergaderingen van Sociaal Werk 

Nederland. Sociaal Werk Nederland zorgt er op haar beurt voor dat Valente tijdig in de gelegenheid 

wordt gesteld om op basis van actuele kennis en informatie, deze inbreng te leveren. Het aantal 

stemmen dat Valente vertegenwoordigt in de ALV van Sociaal Werk Nederland namens de 

koepelleden, is gebaseerd op de totale loonsom die Valente vertegenwoordigt volgens de 

contributieregeling van Sociaal Werk Nederland. 

Sociaal Werk Nederland heeft een werkgroep Arbeidszaken (WAW) ingesteld, bestaand uit 

koepelleden van Valente en leden van Sociaal Werk Nederland, die de besturen en 

onderhandelingsdelegatie adviseren over inhoud en strategie ten aanzien van arbeidsvoorwaarden en 

andere werkgeverspunten. Als uitvoerder van de werkgeversfunctie zorgt Sociaal Werk Nederland in 

overleg met Valente voor de voorbereiding van agendapunten. Verkenningen naar specifieke 

ontwikkelingen en wensen in de opvangsector kunnen daarvan onderdeel zijn. Ook kunnen 

gezamenlijke ontwikkelprojecten geïnitieerd en uitgevoerd worden. 
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Voor specifieke inbreng vanuit de opvangsector maakt één lid van Valente onderdeel uit van de 

onderhandelingsdelegatie van werkgeverszijde voor de cao-onderhandelingen. Daarnaast is één lid 

van Valente met adviserende stem toegevoegd aan het bestuur van Sociaal Werk Nederland. Wie dit 

zijn leest u hier. 

Afspraken voor de leden 

1. Sociaal Werk Nederland geeft de koepelleden toegang tot de kennisbank werkgeverszaken op de 

ledensite van Sociaal Werk Nederland.  

2. De koepelleden kunnen - tegen het geldende abonnementstarief van Sociaal Werk Nederland - 

gebruik maken van het abonnement op Juridische Zaken Online (JZO) van Sociaal Werk Nederland 

via het zogenaamde zilveren of gouden abonnement. Meer daarover vindt u hier. U kunt op het 

aanmeldingsformulier aan Valente aangeven of en voor welk abonnement u zich wilt abonneren 

bij SWN. 

3. Koepelleden kunnen gebruik maken van de collectieve verzekeringen en andere voordelen 

waarover Sociaal Werk Nederland mantelovereenkomsten met gunstige tarieven heeft 

afgesproken. 

4. De leden van Valente kunnen blijven meedoen aan de basisbenchmark van Sociaal Werk 

Nederland.  

 

Kosten van het koepellidmaatschap 

De contributie voor het koepellidmaatschap bedraagt 60% van de geldende contributieregeling van 

Sociaal Werk Nederland per koepellid van Valente.  

De koepelleden ontvangen hier elk jaar aan het begin van het jaar een voorschotnota van Valente op 

basis van de dan bekende loonsomgegevens. Na vaststelling van de definitieve loonsom volgt in het 

najaar de definitieve vaststelling van de contributie voor het koepellidmaatschap door Valente. De 

koepelleden dragen dus niet rechtstreeks de contributie af aan Sociaal Werk Nederland. 

 

Heb je interesse als volger van de cao Sociaal Werk? 

Als je geïnteresseerd bent in dit koepellidmaatschap als volger van de cao Sociaal Werk, meld je dan 

bij het secretariaat van Valente via info@valente.nl. We zorgen er dan voor dat je op de lijst van de 

koepelleden wordt gezet. 

 

 

 

https://www.valente.nl/over-ons/missie-visie/#werkgeverschap
https://www.sociaalwerknederland.nl/voor-leden/juridische-zaken-online
mailto:info@valente.nl

