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HET NAD IN JE DNA: DE
CULTUUROMSLAG

In september 2025 was de aftrap van het Cultuuromslagproject. Een landelijk project met de ambitie
om de leidende principes uit het Nationaal Actieplan Dakloosheid levend te krijgen en hoe levendig wil
je het hebben als het NAD in je DNA zit. Zo ook de slogan en slagzin van dit landelijke project.

Dit gaan we doen door het bouwen van een leerlijn. leder principe zal vertaald worden in een
leermodule met een bijbehorende toolbox waar allerlei hulpmiddelen in gestopt zullen worden voor
deelnemers, teams en organisaties. Dit complete pakket zal rond het einde van dit jaar beschikbaar
worden gesteld voor alle Valente leden.

Tijdens de aftrap in september kwamen vanuit verschillende Valente - leden collega's samen in een
Webinar omm meer te horen en leren over het project en inmiddels zijn we al heel wat stappen verder. Er
is een bijeenkomst geweest voor ambassadeurs en ook de bouwclubjes zijn gevormd en hebben hun
eerste bijeenkomsten gehad. In deze nieuwsbrief die vanaf nu eens in de zes weken zal verschijnen
nemen we je mee in wat er tot op heden allemaal al is bereikt en waar we staan.

Veel leesplezier!

valente’




S Een terugblik op de twee
ambassadeursbijeenkomsten

In november 2025 vonden veel ambassadeurs hun
weg naar het hoofdkantoor van Valente in
Amersfoort. Begin april 2026 zagen we elkaar online
om ervaringen te delen, input te geven en de
voortgang te bespreken.

Wat is een ambassadeur ook alweer? De
ambassadeur van het NAD project is iemand die
zorg gaat dragen dat het product van dit project
(een leerlijn met modules en toolboxen) gaat landen
in de eigen organisatie. Zij zijn voor de projectgroep
het eerste aanspreekpunt en vormen een
belangrijke spin in het web als het gaat om de
zichtbaarheid van het project en de uiteindelijke
implementatie.

> Waar staan we nu?

Er zijn al een flink aantal stappen gezet. Na de
ambassadeursbijeenkomst vond in januari 2026 de
eerste bouwersbijeenkomst plaats. Bouwers
konden zich koppelen aan een van de zes leidende
principes die voor hen het meest leven en zo
werden de groepen gevormd. De afgelopen weken
zijn de groepen bijeen gekomen om een plan van
aanpak te maken en de eerste stappen te zetten.

> Hoe nu verder?

De bouwers gaan aan de slag met het vormgeven
van de leermodules en toolboxen. ledere module
focust zich op het kennen - geloven - doen van het
principe. Als methode wordt de ‘glijbaan - trap’ van
Gallan gebruikt.

Middels deze nieuwsbrief zullen we jullie op de
hoogte houden van de voortgang.
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>>>> Follow the merch!

Na het succes van de scheurkalender, drinken al een
aantal teams een kopje NAD in je Thee. Goodies zijn
niet alleen leuk, maar dragen ook bij aan de
zichtbaarheid van een project en kunnen hopelijk
fungeren als een dialoog starter.

Heb jij de thee nog niet binnen? Niet getreurd een
nieuwe lading is onderweg. We sturen de thee naar
alle ambassadeurs maar ook naar communicatie. Na
de thee, een nieuw idee: we maken posters voor in de
lift en op de wc. Dit om collega's te informeren over
het project. Deze posters worden eind april verspreid.

> GEZOCHT! WANTED!

Voor de volgende nieuwsbrief editie zijn we op zoek naar een ambassadeur
en/of bouwer die het leuk vindt om kort wat te delen over jouw rol in het project
en waar je naar uitkijkt.

Wij zoeken iemand maar misschien ben jij ook wel op zoek. Heb jij behoefte aan
uitwisseling over de principes, het project, het NAD? Loop je ergens in vast of
ben je benieuwd hoe anderen het doen?

Stuur ons een mail met je met je behoefte, vraag of idee en als het lukt,
proberen we je te koppelen aan iemand met dezelfde vraag of behoefte!

Mail naar: valerie.florentinus@hvoquerido.nl of else.zonneveld@hvoquerido.nl




LY Meer weten?

Zegt dit project je nog weinig of ben je op zoek naar
meer inhoudelijke informatie? Op de landingspagina
van Valente kun je meer informatie en filmpjes vinden.

Hebben jullie nog geen ambassadeur die helpen in het
project? Niet getreurd, je kunt nog altijd helpen en
meedoen! Meld je aan of neem contact op om je
verder te informeren.

luca.koppen@hvoquerido.nl

Dit project is een samenwerking van:

valente” quesivd

@y Eerst
een Thuis

HET NAD IN JE DNA: DE CULTUUROMSLAG
VOOR EN DOOR LEDEN

Algemeen

Al bemand in

Anton

Sank s stsneing Timer Stortenproject [— sty [ere— Wendet wiiziin e
. Opvangcamtrum e buurt Conandue met I
AURs  crme  EEER T weree (&) = wiie —
HUISA - PALE @ MARSZICHT Za
Hise Adrisans ‘Ontmeating Quderijd 100
Stichiing .
Tatenty T | ——— e - - Zannewands ™ = NAS Dufmo ?I‘.IIDD!!
‘s Traverse ' - — Mo mayeny maviera 303 — e
T talenty TV==_ _AROSA- bE Bl'ij'f‘i = REHEST
BINNEN i it
VEST
Bamier Pormtan Brat in resstel
umathai Veadioia —
Ko wan Hoord. Friesland Het Passion Humane ey ')
&u i PRt i enin - Elckuriye Emergis Emver pameijer A
HUMANE 2080 g - rar pfethoscs Bt I
" D wifim h weri OOVE P
Singelzicht Sint Annakloester sifiz g
@ Siriz elckedyc Frofila Zorggreen RiEW Arnhem & W Brabant
el s ; Veluwe Vil
= Bk Uz WEA B ABT
SINGELZICHT wo  IRIS:rc .,
- QUERIDO Euodua Fiar Femeynantuia '
) — a# ]
godus  flery T
@
SMO Breda SMO Helmond Sooijn
ados am Arends 3ohanniter Wadens [ — Krussdta
E - i Spreng 5
MO s JADOS W, o T Kot s Kusos
iy
oo RIBW Nljmegen & RIBW Owarijasel Caadaan Cosis v Kwintes Leger des ieils LEVANTOGmep
Kennemerand | Wivierenland
Amstelland an de RIBW =, cosis ' Kwintes™ VANTO
o] S eI er OEP
I ~ OVERIJSSEL £ C D Lﬁgs 0
e kA A cordaan Heils )
e Begentmag De Weerde anoDoen Leviaan imer Lister
Riaie Moas Manus Satgraun Croep
riwis Lo i Gmor ...,
SA MANUS : ¥
ml;!.g’ - Safe ,"‘;\ Leviaan -
6 welzijn glbup DE REGENBO0G
GROER

Editie april 2026




	NIEUWSBRIEF - CULTUUROMSLAG PROJECT
	HET NAD IN JE DNA JOURNAAL
	Een zes-wekelijkse update over het Cultuuromslagproject
	IN DEZE UITGAVE
	Waar staan we nu Terugblik: de ambassadeursbijeenkomst Hoe zat het ook alweer:  de leidende principes. Follow the merch GEZOCHT!

	HET NAD IN JE DNA: DE CULTUUROMSLAG

	Waar staan we nu?
	Er zijn al een flink aantal stappen gezet. Na de ambassadeursbijeenkomst vond in januari 2026 de eerste bouwersbijeenkomst plaats. Bouwers konden zich koppelen aan een van de zes leidende principes die voor hen het meest leven en zo werden de groepen gevormd. De afgelopen weken zijn de groepen bijeen gekomen om een plan van aanpak te maken en de eerste stappen te zetten.

	Hoe nu verder?
	De bouwers gaan aan de slag met het vormgeven van de leermodules en toolboxen. Iedere module focust zich op het kennen - geloven - doen van het principe. Als methode wordt de ‘glijbaan - trap’ van Gallan gebruikt.
	Middels deze nieuwsbrief zullen we jullie op de hoogte houden van de voortgang.

	Een terugblik op de twee ambassadeursbijeenkomsten
	In november 2025 vonden veel ambassadeurs hun weg naar het hoofdkantoor van Valente in Amersfoort. Begin april 2026 zagen we elkaar online om ervaringen te delen, input te geven en de voortgang te bespreken.
	Wat is een ambassadeur ook alweer? De ambassadeur van het NAD project is iemand die zorg gaat dragen dat het product van dit project (een leerlijn met modules en toolboxen) gaat landen in de eigen organisatie. Zij zijn voor de projectgroep het eerste aanspreekpunt en vormen een belangrijke spin in het web als het gaat om de zichtbaarheid van het project en de uiteindelijke implementatie.

	De leidende principes, hoe zat het ook alweer?
	Het Nationaal Actieplan Dakloosheid omvat 6 actielijnen die bijdragen aan het doel om in 2030 dakloosheid te beëindigen. Daarnaast bevat het leidende principes die het kompas vormen. Een kompas geeft richting en in dit geval doelt dat op een richting in het denken, gedrag en houding.
	In dit project leggen we de focus op de leidende principes. Deze leidende principes vormen een meetlat om te beoordelen of beleid op nationaal, regionaal en lokaal niveau goed gaat.
	Hoe staan jullie tegenover de leidende principes? Voeren jullie intern of lokaal al gesprekken over hoe ze wel of niet worden omarmd?
	Follow the merch!
	Na het succes van de scheurkalender, drinken al een aantal teams een kopje NAD in je Thee. Goodies zijn niet alleen leuk, maar dragen ook bij aan de zichtbaarheid van een project en kunnen hopelijk fungeren als een dialoog starter.
	Heb jij de thee nog niet binnen? Niet getreurd een nieuwe lading is onderweg. We sturen de thee naar alle ambassadeurs maar ook naar communicatie. Na de thee, een nieuw idee: we maken posters voor in de lift en op de wc. Dit om collega's te informeren over het project. Deze posters worden eind april verspreid.
	Goodies of merch gemist, of behoefte aan meer of heb je een goed idee? Stuur een mail naar else.zonneveld@hvoquerido.nl of valerie.florentinus@hvoquerido.nl voor meer informatie.
	Voor de volgende nieuwsbrief editie zijn we op zoek naar een ambassadeur en/of bouwer die het leuk vindt om kort wat te delen over jouw rol in het project en waar je naar uitkijkt.
	Wij zoeken iemand maar misschien ben jij ook wel op zoek. Heb jij behoefte aan uitwisseling over de principes, het project, het NAD? Loop je ergens in vast of ben je benieuwd hoe anderen het doen?
	Stuur ons een mail met je met je behoefte, vraag of idee en als het lukt, proberen we je te koppelen aan iemand met dezelfde vraag of behoefte!
	Mail naar: valerie.florentinus@hvoquerido.nl of else.zonneveld@hvoquerido.nl
	Wat is het Expertisecentrum van  HVO Querido?
	Dit project wordt in samenwerking met Valente geleid door het Expertisecentrum. Voor de liefhebber een klein stukje tekst over ons team en wat we doen.
	Het Expertisecentrum is een onderdeel van HVO - Querido Amsterdam. Ons team richt zich erop praktijkkennis en theorie met elkaar te verbinden en te vertalen in trainingen, leren, tools of spellen. We hebben een aantal vaste expertises en staan bekend om onze creatieve aanpak.
	Scan de QR - code om meer te leren over onze aanpak!


	Meer weten?
	Zegt dit project je nog weinig of ben je op zoek naar meer inhoudelijke informatie? Op de landingspagina van Valente kun je meer informatie en filmpjes vinden.
	Hebben jullie nog geen ambassadeur die helpen in het project? Niet getreurd, je kunt nog altijd helpen en meedoen! Meld je aan of neem contact op om je verder te informeren.
	luca.koppen@hvoquerido.nl
	Dit project is een samenwerking van:


	HET NAD IN JE DNA: DE CULTUUROMSLAG  VOOR EN DOOR LEDEN

