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Profiel lid bestuur Valente 
 

1. De vereniging 

Valente is een netwerkorganisatie, die gedragen wordt door de leden (van-voor-door). 

Valente ontwikkelt zich naar een moderne vereniging 3.0, een beweging van meer 

traditioneel verenigingswerk naar een vereniging die de maatschappelijk impact van de 

sector voorop stelt, proactief inspeelt op de veranderingen, zowel binnen de sector als in de 

bredere maatschappelijke context.  

De vereniging helpt haar leden niet alleen met de uitdagingen van het heden, maar 

ondersteunt hen ook in het anticiperen op de ontwikkelingen die de komende jaren cruciaal 

zullen zijn. Dit vraagt om een flexibele en wendbare verenigingsstructuur. 

Leden willen dat Valente zichtbaarder is in de samenleving en dat onze stem beter gehoord 

wordt - niet alleen in de politiek, maar ook in het publieke debat. Er is behoefte aan 

krachtige belangenbehartiging, aan gezamenlijke vernieuwing en innovatie, én aan een 

betere positionering van de branche als geheel. Daarbij is het belangrijk dat we werken met 

kennis en data, om onze autoriteit te onderbouwen en onze maatschappelijke impact te 

vergroten. Dit vraagt om een aanscherping en vernieuwing van onze positionering en 

kerntaken.  

De geschetste beweging wordt uitgewerkt in een nieuwe strategische meerjarenkoers. Deze 

koers is richtinggevend voor de vereniging én voor het bestuur: ze vormt het kompas voor 

de keuzes die we maken, de netwerkstructuur waarbinnen we werken en de thema’s 
waarop we ons richten. 

2. Het bestuur 

Het bestuur bestaat statutair uit minimaal vijf leden, die voor een periode van vier jaar 

worden benoemd door de algemene vergadering. Valente kent een toezichthoudend 

bestuur. Zij laat het voorbereiden van de strategie, doelen en richting van de vereniging over 

aan de directie in samenspel met de netwerken binnen de vereniging. Het bestuur is onder 

deze constructie met name verantwoordelijk voor het toezien op de strategische 

meerjarenkoers, de positionering, de ontwikkeling naar vereniging 3.0/4.0, de governance 

en het functioneren van de netwerkorganisatie en de financiën.  

Het bestuur is collectief verantwoordelijk en legt verantwoording af aan de algemene 

ledenvergadering middels een openbaar jaarverslag. We streven in het bestuur naar een 

gebalanceerde verhouding man-vrouw en naar het zo veel mogelijk tot uitdrukking brengen 

van de verscheidenheid van de leden.  
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3.   Profiel  

Profiel bestuurslid 

- is aangesloten bij Valente  

- is een bestuurder, een directeur of een directeur-bestuurder  

- is actief in één van de netwerken van Valente; gezien de huidige vertegenwoordiging 

binnen het bestuur heeft verbinding met het domein van de vrouwenopvang de 

voorkeur 

- ervaringsdeskundigheid is een pré  

- beschikt over strategisch en beleidsmatig denkvermogen 

- is creatief en flexibel 

- kan focus aanbrengen en behouden en richt zich op het strategisch resultaat 

- beschikt over een helikopterview, is in staat de diverse verhoudingen binnen de 

vereniging naar hun waarde in te schatten en kan daarnaar handelen 

- laat het verenigingsbelang boven het eigen belang of dat van een specifiek basisnetwerk  

prevaleren 

- heeft een scherp gevoel voor verschillende en conflicterende belangen met externen en 

weet deze te beslechten  

- doet recht aan de diversiteit binnen de branche 

- staat achter de ambitie van een moderne brancheorganisatie en schept 

randvoorwaarden voor: 

o het (realiseren van het) proces van gezamenlijke beleidsontwikkeling, 

uitvoering en lobby; 

o het bevorderen van de verenigingsdynamiek en samenwerking met 

(basis)netwerken met participatie van alle leden en hun experts en extern met 

stakeholders. 

- beschikt over de volgende competenties: lef, ondernemerschap, brede scope op 

maatschappelijke ontwikkelingen, netwerkvaardigheden, externe gerichtheid 

- beschikt over de volgende persoonlijkheidskenmerken:  

o kan initiatieven nemen en de toon zetten, maar ook een ander de eer laten; 

o heeft humor, een eigen oordeel, is geen meeprater; autonoom denker. 

 

4  Tot slot 

- heeft een onberispelijke staat van dienst 

- is gemiddeld 1-2 dagen per maand beschikbaar voor bestuurswerk  

 

 


