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HET NAD IN JE DNA: DE GULTUUROMSLAG

In deze nieuwsbrief die elke zes weken verschijnt nemen we je mee in wat er tot op
heden allemaal is bereikt en waar we staan met het project De Cultuuromslag.

> Waar staan we nu?

De modules van de leerlijn zijn in concept klaar! We zijn trots dat we zes
modules kunnen aanbieden, elk met circa drie uur leermateriaal. Ook hebben
we een digitaal platform gevonden waarop we de leerlijn gaan aanbieden: de
ggz ecademy. Je kunt de leerlijn straks op twee manieren volgen: als e-
learning of als live training met een trainer. Voordat het zover is, worden alle
modules eerst getest bij een aantal leden. Daarna stellen we de leerlijn
beschikbaar aan alle leden van Valente. In de nieuwsbrief van september

vertellen we er meer over!
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https://ggzecademy.nl/

> Interview Maxime Nelissen over
het ontwikkelen van de leerlijn

Maxime Nelissen werkt als projectleider bij het
Expertisecentrum van HVO-Querido. Zij is al
vanaf het begin betrokken bij het project De
Cultuuromslag: het NAD in je DNA. Ze is één
van de ontwikkelaars van de leerlijn en
ontfermde zich met haar groep ‘bouwers’ over
het leidend principe ‘Ondersteuning is
flexibel en op maat'.

In het interview hiernaast blikt ze terug

op het proces. J

Tip! In de volgende editie van deze
nieuwsbrief (begin september)
organiseren we een winactie.

"m niet mist‘-

zorg dat je

Maxime, waar kijk je met plezier op terug?
Natuurlijk op het ontwikkelen van één van de
modules van de leerlijn Het NAD in je DNA!
Het is mooi dat we nu leermateriaal hebben
ontwikkeld dat toegankelijk is voor alle leden
van Valente, of je nu kiest voor een live
training of een online e-learning.

Wat vond je het leukst aan het proces?

De samenwerking met zoveel collega's uit
het veld vond ik toch wel het leukst. We
werken allemaal aan hetzelfde doel:
dakloosheid beéindigen in 2030. Het geeft
enorm veel energie om met zulke betrokken
mensen samen te werken. Tijdens de
brainstormsessies vlogen de ideeén over
tafel.

Waar ben je het meest trots op?

Eigenlijk ook op die samenwerking. Het zijn
allemaal mensen die ervoor hebben gekozen
om zich in te zetten voor een ander en daar
hun werk van hebben gemaakt. Dat we
samen tot een mooi resultaat zijn gekomen
dat collega's ondersteunt in hun dagelijkse
werk, daar kan ik alleen maar trots op zijn.

Wat was de grootste uitdaging in de
ontwikkeling van de leerlijn?

De grootste uitdaging was om keuzes te
maken in wat je wel en niet opneemt in een
module. We hebben zoveel praktijkkennis,
interessante onderzoeken en leuke
opdrachten om te delen dat het lastig was
om daar een selectie in te maken. Er zat veel
energie in het ontwikkelproces, maar een
module van drie uur moet wel behapbaar
blijven.

Dus: wat vertel je wel en wat niet? Wat
hebben deelnemers echt nodig en wat
weten ze misschien al? Juist die afweging
maken — welk materiaal daadwerkelijk iets
toevoegt aan een e-learning of live training -
vond ik het moeilijkst.




v Bezoek & betrokkenheid VWS

Op woensdag 24 juni bracht Amber-Helena
Reisig, senior beleidsmedewerker op de
aanpak dakloosheid, namens VWS een

bezoek aan ons project. \

Tijdens het bezoek kregen we de
gelegenheid om de huidige opzet van de
leerlijn te bespreken én waardevolle
feedback te ontvangen op de
conceptversie die er nu ligt.

Fijn dat VWS zo betrokken is bij dit traject.

Goodies of merch gemist, of behoefte aan meer of heb je een goed idee?

Stuur een mail naar Valerie Florentinus: valerie.florentinus@hvoquerido.nl

> Print-en-plak posters!

Wil jij in jouw organisatie meer aandacht
geven aan het project De Cultuuromslag?
Op locaties waar al je collega's geregeld

s et i komen, bijvoorbeeld in de lift of op de wc?
Hang dan eens een poster op!

Het Nationaal Actieplan Dakloosheid omyat
85 actieljnen die bijdragen aan het

We ontwierpen twee varianten voor je. Print
ze direct uit en hang ze zichtbaar op.

Mot het projact De
o e MAD I 6 ONA hat

Download
Lift mee met het NAD (pdf)
Het NAD op de wc (pdf)
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> Podcasts opgenomen - lancering na de zomer

We hebben een serie van zes korte podcast-afleveringen opgenomen waarin we
in een paar minuten uitleggen wat je kunt verwachten van elke module van de
leerlijn. Waar gaat het leidend principe over? En, hoe pas je het toe in je dagelijkse
praktijk? We lanceren de serie na de zomervakantie!



https://www.valente.nl/wp-content/uploads/2026/05/Print-en-plak-poster-Lift-mee-met-het-NAD.pdf
https://www.valente.nl/wp-content/uploads/2026/05/Print-en-plak-poster-NAD-op-de-wc.pdf
mailto:valerie.florentinus@hvoquerido.nl

z.V Meer weten over dit project?

Zegt dit project je nog weinig of ben je op zoek naar meer
inhoudelijke informatie? Op de website van Valente vind je
meer informatie over dit project. Je vindt er video's, een
projectplanning en handige downloads.

Heeft jouw organisatie nog geen ambassadeur voor dit
project? Je kunt nog steeds aansluiten bij dit project.
Interesse? Meld je aan bij Else Zonneveld:
else.zonneveld@hvoquerido.nl

Dit project is een
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