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Een zeswekelijkse update over het Cultuuromslagproject

AT
E 7TV
AN 7 #gng‘wdtm}
7 N el Waar staan we nu
A7 ‘ ““‘“"3"‘“” Interview met een
AT e bouwer van de leerlijn
7V | 'E"’-‘_'B-“'-'” gulents <@ Seintje bij lancering?
Insraductis
i 7T 7 & () inrocucte . .
A > ) e - Beluister de podcastserie
-4 7 v A @ Module 1 - Huisvesting is een mensenrecht St g o
¢ @ cloareg @ Winactie!
AT T @ ’S_S:l) Inieveren ingewuide werkvorm o« .
& é@] Toolticx [Ciine: ] I b
¢ (G Handebing rares [ ] e O

HET NAD IN JE DNA: DE GULTUUROMSLAG

In deze nieuwsbrief die elke zes weken verschijnt nemen we je mee in wat er tot op
heden allemaal is bereikt en waar we staan met het project De Cultuuromslag.

> Waar staan we nu?

De leerlijn is in concept gereed. De komende maanden wordt de leerlijn op
verschillende locaties getest en verder aangescherpt, als voorbereiding op de brede
inzet binnen de sector. Aan de ontwikkeling hebben veel bouwers, ambassadeurs en
professionals uit het veld bijgedragen. Hun kennis, ervaring en enthousiasme waren
van grote waarde voor de totstandkoming van de leerlijn. Op 15 oktober vieren we
deze mijlpaal samen met alle bouwers en ambassadeurs en staan we stil bij de
lancering. We kijken terug op het ontwikkeltraject en blikken vooruit op de verdere
implementatie. Daarna is het tijd om de leerlijn met de sector te delen. Daar kijken
we naar uit!
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Zoals we in de vorige nieuwsbrief al ==
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communiceerden, kun je later dit najaar de
e-learning volgen op het platform ggzecademy
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Voor het zover is worden de zes modules
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van de e-learning uitvoerig getest door leden in
de maanden september en oktober. ® Module 1
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Wil jij ook graag een module testen? Meld je
dan aan bij projectleider Else Zonneveld.
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> Een seintje bij lancering?

Wil jij direct bericht zodra de e-learning wordt gelanceerd? Stuur ons dan je naam en e-
mailadres, dan houden we je op de hoogte. >> Vul hier je gegevens in

> Beluister de podcastserie

A7 7Y A7 7TV AT Om alvast kennis te maken met de leerlijn,
7 : maakten we een korte podcastserie. In elke
g xnCultut.lr?mslag: aflevering staat €één module, en daarmee
N c::anDlnleDNA één leidend principe, centraal. We
- verkennen wat dit principe betekent voor
A jouw dagelijkse praktijk en hoe je het kunt
K4 . toepassen. Zo krijg je alvast een indruk van
g wat je in de e-learning kunt verwachten.
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— Overzicht van afleveringen:

Alle afleveringen \ 1.Huisvesting_is een mensenrecht

T —— 2.Dakloosheid voorkomen is altijd het
: beste

3.Respect voor eigen keuze en regie

4. Herstelgerichte zorg_en
> Waar luister je de podcast? ervaringsdeskundigheid
5.Scheiden van wonen en zorg,
6.0ndersteuning_is flexibel en op maat

In de kennisbank van Valente of direct op
Spotify! Zie jij een module die perfect zou
Zijn voor één van je collega's? Stuur dan de
link naar de aflevering door.
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> Interview met een bouwer

Robert Schoppen, lid van de Landelijke
Clientenraad van het Leger des Heils, was
vanaf het begin betrokken bij de ontwikkeling
van de leerlijn. Hij was aanwezig bij alle
bouwers-bijeenkomsten, deelde zijn eigen
ervaringen, las mee met de ontwikkelde
materialen en verzamelde aanvullende
achtergrondinformatie. Hij was altijd kritisch
en vol kennis. Ook testte hij samen met het
ontwikkelteam het spel Sleutelen, dat als tool
in de module wordt ingezet.

Robert, waar kijk je met plezier op terug?
“Ik kijk met plezier terug op het maken van
het lesmateriaal ‘Respect voor eigen keuze en
regie’, samen met de coordinator van de
module'. Zij heeft het grootste gedeelte
gedaan, maar toch hebben we een paar keer
contact gehad via Teams en één keer fysiek
afgesproken. Ik heb daar met plezier aan

meegewerkt.” J

Waar ben je het meest trots op?

“Ik ben er trots op dat ik als oud-deelnemer
weet hoe het is om een volgende stap te
zetten naar een eigen plekje, een
(omklap)woning of kamer, en mijn eigen
verhaal als casus te kunnen vertellen.”

Wat moeten mensen echt weten?

“Dat mensen die in de opvang werken, waar
daklozen verblijven/wonen, weten dat hun
leven beperkt is. Want als de begeleider(ster)
naar huis gaat, naar de eigen plek, is voor de
deelnemer het leven beperkt tot elkaar. Men
heeft geen eigen ingang van de woning.

Ik zou willen vragen: sta eens in de schoenen
van de deelnemer. Hoe zou het voelen om op
deze manier te moeten leven? Geen woning,
misschien geen familie en misschien geen
werk. En dan op straat aangekeken worden
als dakloze.”

Wat vond je het moeilijkst?

“Het moeilijkst was dat ik geen
achtergrondinformatie kon krijgen over hoe
het tegenwoordig gaat. In mijn tijd, en daar
praat ik toch over 18 jaar geleden, werd van
de deelnemer verwacht dat hij zelf achter
een kamer of woning aan moest. Tuurlijk,
met behulp van een begeleider. En nu is het
naar mijn weten heel anders. En dan moet je
weten dat het nu veel moeilijker is om een
kamer of woning te vinden.”

Het was moeilijk om algemene informatie
op te halen bij andere organisaties in het
land, maar de leerlijn is een levend
document waar nieuwe input en
ontwikkelingen aan toegevoegd kunnen
worden als we die tijdens de
implementatiefase tegenkomen.
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We weten steeds beter wat werkt om dakloosheid te
voorkomen en te beéindigen. Dat vraagt om een
systeemverandering én een andere manier van denken
en werken. Het Nationaal Actieplan Dakloosheid (NAD)
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geeft hiervoor zes leidende principes. Maar hoe maak je
die concreet in de dagelijkse praktijk?
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Met een spel!
We ontwikkelden een fantastisch bordspel, geinspireerd
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op Monopoly. Met het spel worden de zes leidende
principes op een laagdrempelige en speelse manier
tastbaar én bespreekbaar. Met collega’s, bestuurders of
e ketenpartners: samen spelen, praten en ontdekken wat
;:;*.‘éﬁ de principes in de praktijk betekenen.
En nu hebben we jouw hulp nodig: wie bedenkt de
leukste naam voor het spel?

Doe mee!

Bedenk een leuke, originele naam Wat kun je winnen?

voor het bordspel en stuur je Een speelsessie voor maximaal zes personen. Nodig je

inzending véor 15 oktober naar collega’s uit of speel het spel samen met je
projectleider Else Zonneveld.
ketenpartners!

Dit project is een

samenwerking van: .Lva I e n t67 QUEHXS gﬁ}'ﬁf&%

LY Meer weten over dit project?

Ben je op zoek naar meer inhoudelijke informatie? Op de
website van Valente vind je meer informatie over dit
project. Je vindt er video's, links naar de podcastserie,

een projectplanning en handige downloads. \z

Heeft jouw organisatie nog geen ambassadeur voor dit
project? Je kunt nog steeds aansluiten bij De Cultuuromslag.
Interesse? Meld je aan bij projectleider Else Zonneveld.
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